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Regulamin   rekrutacji 

uczestników  do projektu ,,SKUTECZNA AKTYWIZACJA W POWIECIE LIPSKIM”  
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Lipsku w 2016r.
§1
Informacje o projekcie:
Projekt ,,SKUTECZNA AKTYWIZACJA W POWIECIE LIPSKI” realizowany jest przez: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku, 27-300 Lipsko,                ul.  Iłżecka 6 na podstawie: Umowy Nr RPMA.09.01.00-14-5835/16-00 z dnia 30.11.2016r. zawartej z Mazowiecką Jednostką Wdrażania Programów Unijnych              w Warszawie w ramach: Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Priorytet IX  ,,Wspieranie włączania społecznego i walka  z  ubóstwem’’, Działania 9.1 ,,Aktywizacja społeczno-zawodowa osób wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu”.
1. W ramach Projektu utworzono w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku, ul Iłżecka 6 Biuro Projektu czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 7:00 – 15:00.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2016 roku do 30 września 2018 roku  na terenie Powiatu Lipskiego.
3. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

§2
Postanowienia ogólne:
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji w projekcie pt. ,,SKUTECZNA AKTYWIZACJA W POWIECIE LIPSKI” zwanym dalej Projektem, który jest współfinansowany  z Europejskiego Funduszu Społecznego.

2.   Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku zwane dalej Organizatorem, będzie prowadzić rekrutację zgodnie z niniejszym regulaminem, w celu zakwalifikowania do udziału w ramach prowadzonego projektu 33 uczestników zamieszkujących na terenie powiatu lipskiego, nieaktywne zawodowo lub bezrobotne, korzystające ze wsparcia PCPR Lipsko w tym:

- 22 osoby z niepełnosprawnością (9K i 13M);
- 11 wychowanków pieczy zastępczej (5K i 6M), w tym 4 osoby w wieku 15-18 lat oraz 7 osób w wieku 19-25 lat.
3. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

§3
Warunki uczestnictwa;
Nabór do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych:
1. Informacje o rekrutacji do projektu będą dostępne w siedzibie PCPR i na stronie internetowej www.pcprlipsko-pokl.com,www.pcprlipsko.samorzad.pl  oraz w Radiu Lipsko.
2. Uczestnikami projektu mogą być:
- 22 osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 27.08.1997r.                     o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 19.08.1994r.                       o ochronie zdrowia psychicznego, które ukończyły 18 lat i zamieszkują teren powiatu lipskiego, posiadające aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności w wieku aktywności zawodowej (tj. od 18 lat do 60 lat kobiety/65 lat mężczyźni i spełniają poniższe kryteria:
a) nieaktywne zawodowo;

b) bezrobotne.
- 11 wychowanków pieczy zastępczej, w tym 4 osoby w wieku 15-18 lat oraz 7 osób                     w wieku 19-25 lat, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, zamieszkujące teren powiatu lipskiego w rozumieniu kodeksu cywilnego, nieaktywne zawodowo lub bezrobotne, korzystające ze wsparcia PCPR Lipsko.


Zgłoszenia - przyjmowane będą drogą pocztową lub osobiście w Biurze Projektu Lipsko, ul. Iłżecka 6. 


Dokumenty - uczestnicy, którzy chcą być zakwalifikowani do udziału w projekcie muszą poprawnie wypełnić i złożyć następujące dokumenty: wypełnioną i podpisaną deklarację uczestnictwa w projekcie oraz informacje o uczestnikach projektu, w przypadku osób bezrobotnych należy dołączyć zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy                      o statusie  bezrobotnego, w którym dokładnie podana będzie data rejestracji, w przypadku osób niepełnosprawnych ważne orzeczenie o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych.


Wzory dokumentów rekrutacyjnych będą dostępne do pobrania w Biurze Projektu.

Organizator zastrzega, że przyjmowane będą tylko kompletne i poprawnie wypełnione dokumenty, które muszą:
a) mieć wypełnione wszystkie pola,
b) być podpisane w sposób czytelny, w języku polskim,
c) opatrzone datą.

§4
Zasady rekrutacji;
1. Rekrutację przeprowadzi Koordynator Projektu wraz z pracownikami socjalnymi zatrudnionymi w projekcie.
2. Proces rekrutacji będzie realizowany przez pracowników socjalnych – sporządzony wywiad środowiskowy, znaczenie będzie miała motywacja do udziału w projekcie na podstawie wydanej na opinii pracownika  socjalnego           i psychologa. Załącznik nr 1- Skala punktowa pracownika socjalnego
3. W przypadku osiągnięcia identycznej liczby punktów o miejscu na liście rankingowej będzie decydować opinia pracownika socjalnego.
4. Proces rekrutacji rozpocznie się z dniem 01.12.2016r.
5. Formularze będą przyjmowane do dnia 31.01.2016r. do godz. 15.00.
6. W przypadku wcześniejszego skompletowania  bądź nie skompletowania  uczestników określonych w §3 przewidziano przedłużenie  terminu rekrutacji.
7. Przewiduje się stworzenie listy osób rezerwowych. 
8. Osoby z listy rezerwowej zostaną włączone do uczestnictwa w projekcie                   w przypadku rezygnacji osoby wcześniej zakwalifikowanej. 
9. Uczestnik, który będzie chciał zrezygnować z udziału w projekcie                              a pozytywnie przejdzie proces rekrutacji jest zobowiązany do zgłoszenia rezygnacji najpóźniej do 7 dni roboczych przed rozpoczęciem zadania zaplanowanego w ramach realizacji projektu.
10. Podczas rekrutacji będzie zachowana zasada równości płci i niedyskryminacji. 
11. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przysługują środki odwoławcze.           
§5
Procedura rekrutacji składa się z następujących etapów:
1. poprawne wypełnienie i dostarczenie w terminie dokumentów określonych 
w §3;
2. weryfikacja złożonych dokumentów;
3. wybór Beneficjentów ostatecznych na podstawie przynależności do grupy docelowej, prawidłowo złożonej dokumentacji, motywacji kandydata, predyspozycji beneficjenta do wprowadzenia zmian;
4. sporządzenie listy głównej uczestników projektu;
5. sporządzenie listy rezerwowej uczestników projektu;
6. przesłanie pocztą informacji do wszystkich osób, które zostały zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie;
7. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi.
§7
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przedłużenia procesu rekrutacji potencjalnych uczestników projektu aż do momentu wyłonienia grupy spełniającej wymogi projektu.
§8
Postanowienia końcowe;
1. Treść regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu w Lipsku, ul. Iłżecka 6 oraz na stronie internetowe  www.pcprlipsko-pokl.com;    www.pcprlipsko.samorzad.pl
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01 grudnia 2016 roku.
3. Realizator projektu zastrzega sobie zmiany niniejszego regulaminu rekrutacji. 
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